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Ministero dell’Intern;

Dipartimento per le Liberta Civili e I'Imn
Direzione Centrale per le Politiche dell'lmmigrazione

Roma, data {

Alle Prefetture — UTG
LORO SEDI

Al  Commissario del (J

Provincia Autonon
TRENTO

Al Commissario del (
Provincia Autonon
BOLZANO

Alla Presidenza della G
Val d’Aosta
AOSTA

e, p.C. Al Ministero del Lavo
Sociali — Direziong
dell’Immigrazione

Integrazione
ROMA

Oggetto: GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL INC. - P
riguardante i procedimenti dello Sportello Unico per I’Immigra
commi 1ter e 1quater del T.U. sull’Immigrazione.

Si comunica che, in data 3 luglio 2015, é stato sottoscritt
d’intesa in oggetto indicato con la GENERAL ELECTRIC INT
con sede in Milano — Via Galeno, 36.
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Ministero dell’Interng
Dipartimento per le Liberta Civili e I'Imn|

Direzione Centrale per le Politiche dell'immigraziong

PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

il Ministero dell’Interno, con sede lcgale in Roma - Via

E

La GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL INC., con k4

Via Galeno, 36
SENTITO
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sc

VISTI

- il D. Lgs. 25 luglio 1998 n. 286 "Testo Unico delle dispds
disciplina dell 'immigrazione e norme sulla condizion
successive modificazioni, in particolare I’art. 27 — commi ]tj:r

- 1l DPR 31 agosto 1999 n. 394 “Regolamento di attuazig

sufl 'Immigrazione” e successive modificazioni;
- il DPR 27 luglio 2004 n. 242 “Regolamento per la
interconnessione delle comunicazioni tra amministrazioni
immigrazione ",
- 11 D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell amministrazione
modifiche e integrazioni,
- il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia 4
personali”;
- 11 DL 23 maggio 2008 n. 92 “Misure urgenti in materia di si

PREMESSO

Che agli Sportelli Unici per I'lmmigrazione presso le Prefetur

delle competenze previste dal vigentc ordinamento giur
immigrazione, ¢ affidata 1'acquisizione della comunicazid
adempimenti istruttori, della proposta di contratte di s
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Ministero dell’Internio

Dipartimento per le Liberta Civili e I’lmmjgrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell'lmmigraziong ¢ dell'Asilo

subordinato prevista dall’art. 5bis del T.U. sull’lmmigrazianeé per le categorie di
lavoratori di cui all’art. 27 — co. | lett. a) e g) ¢d in particolare:
- dirigenti o personale altamente specializzato di societd aventi sedi o fiiiali in
halia ovvero di uffici di rappresentanza o di socicta estere che svolgano la
principale attivita sul territorio di uno Stato membigo| dell’Organizzazione
Mondiale del Commercio, o dirigenti di sedi princippl{ in ltalia di Societa
italiane o di Societa di altro Stato membro defl*Unione Europea:
- lavoratori alle dipendenze di organizzazioni o impresd operanti sul territorio
italiano, che siano richiesti dal datore di lavoro perjadempiere funzioni o
compilti specifici, per un periodo limitato o determinato;

CONSIDERATA

- l’elevata qualificazione professionale del personale indjcato, al quale deve
esserc consentito I'ingresso e il soggiorno sul territorio |itgliano per svolgere la
propria attivita, sulla base di un contratto di soggiomo pgr|lavoro subordinato;

- la specifica natura del rapporto di lavoro;

- I’esigenza di una tempestiva definizione dei procedingnti presso o Sportello
Unico per I’Immigrazione

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del Protocollo)

Le parti si impegnano a collaborare per ['attuazione dglle procedure relative
all’ingresso ¢ al soggiorno in [talia di cittadini stranieri ipp possesso dell’elevata
qualificazione profcssionale indicata in premessa.

Art, 2

(Impegni dell’ Amministrazione dell’ [ntprpo)

T

I Consente I'accesso, da parte della GENERAL ELECTRIC|INTERNATIONAL
INC., al Sistema Informatico dello Sportello Unico, al ffine della trasmissione
della comunicazione della proposta di contratto di soggidrijo.

2 L’accesso al Sistema Informatico dello Sportello Upi¢o viene consentito
mediante il rilascio di specifiche credenziali di autenticgzione da richiedersi al
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Ministero dell’ Interno

Dipartimento per le Liberta Civili e I’'lmgnjigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell'lmmigraziong g dell'Asilo

Prefetio territorialmente competente, sulla base di apposita modulistica, a
favore di propri rappresentanti e/o operatori individualmente indicati.

3 La gestione delle credenziali di autenticazione deve jayvenire nel massimo
rispetto delle garanzie di sicurezza, cosi come disposte dall’ Amministrazione
che si riserva il diritto di revocare in ogni tempo I’autor)zjazione all’accesso al
Sistema senza preventivo avviso.

4 Fornisce la possibilita si scaricare, in numero superiorg g cinque, 1 moduli di
interesse occorrenti ad inoltrare la comunicazione e ad| dcquisire notizie sullo
stato delle pratiche.

Art. 3
(Impegni della GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL INC))

La GENERAI. ELECTRIC INTERNATIONAL INC. si|impegna a garantirc
I’osservanza delle prescrizioni del contratto collettivo di lavorq d¢i categoria.

Pertanto, la GENERAIL ELECTRIC INTERNATIONAL INC. putocertifica, ai sensi
dell’art. 46 ~ lett. 0) — del T.U. 28 dicembre 2000 n. 445, il passesso della capacita
economica necessaria per far fronte a tutti gli oneri relatiyi all’assunzione e/o
distacco in Italia del personale richiesto.
Si impegna altresi a comunicare gli eventuali accrediti di cui sip pia in possesso.

Art, 4
(Durata)

Il presente Protocollo entra in vigore il giorno successivo alla data della stipula, avra
durata annuale ed ¢ rinnovato tacitamente.

Art. 5
(Integrazioni ¢ modifiche)

Il presente Protocollo pud essere modificato e/o integrato gojo mediante accordo
sottoscritto dalle parti.

Art. 6
(Tutela dei dati personali)

La GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAIL. INC. si| |mpegna affinche 1
rappresentanti e/o operatori, individuati come indicato all’art. 3 + co. | — del presente
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Dipartimento per le Liberta Civili e ’'Iminjgrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell'immigrazionq e|dell’Asilo

Protocollo, che abbiano ottenuto il rilascio delle credenziall di autenticazione per
["accesso al Sistema Informatico dello Sportello Unico per I'Injmigrazione, nel dare
attuazione al Protocollo stesso, effettuino il trattamento dei ddti [personali ai sensi del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.
Essi sono inoltre obbligati al rispetto delle disposizioni ivi prepiste, con particolare
riguardo agli artt. 29 e 30 del Titolo V del predetto de¢reto in ordine aila
designazione del responsabile e degli incaricati del trattamento dei dati personali, ed
in ordine alle misure da adottare per la sicurezza dei dati medepimi.

.’Ente che effettuera il trawtamento dei dati personali ai sensi del citato D.Lgs.
196/2003 si assume la responsabilita per eventuali danni Lapsali e si obbliga a
rispettare ¢ a far rispettare dai propri dipendenti ¢ collaboratoti il rigoroso vincolo
della riservatezza su tutte le informazioni, i dati, le documentagioni e, pit in generale,
le notizic che verranno acquisite in ragionc del presentp |Protocollo, pena la
risoluzione dello stesso, secondo quanto previsto dal Decreto [}egislativo stesso.

Art. 7
{(Comunicazioni)

Tutte le comunicazioni relative al presente Protocollo dovraing essere effettuate in
forma scritta ai seguenti indirizzi:

Ministero dell’Interno — Dipartimento per le liberta Civifi e I’lmmigrazione —
Direzione Centrale per le Politiche dell’Immigrazionc ¢ dell’Asilo - Piazza del
Viminale, 1 - 00187 ROMA

e dell’ Asilo

Per il Ministero dell’Interno, il Di tlm}ﬁiﬁilc per le Politiche dell’ Immigrazione
(Pref. Rosetta Scotto Lavina) r\/\\,\ ' "”\/\v s

Per la GENERAL CLECTRIC IIE‘E‘:RNA'I‘IONAL INC. (Avv.| Marco Mazzeschi -
in forza di procura notarile del 30.6.2015 1., rep. 82540 del [Nptaio Dott.ssa Maria

Bellezza) Qijgix Calnnass
— VU Ve e \_/L'

Roma,




