8. Il nulla osta al lavoro e sostituito da una comunicazione del datore di lavoro della proposta di contratto di
lavoro o dell’offerta di lavoro vincolante, formulate ai sensi del comma 5, e si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 27, comma 1-ter, nel caso in cui il datore di lavoro abbia sottoscritto con il Ministero
dellinterno, sentito il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un apposito protocollo di intesa, con cui
il medesimo datore di lavoro garantisce la sussistenza delle condizioni previste dal comma 5 e dall’articolo
27, comma 1-quater. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni del presente comma, il datore di lavoro deve
dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 10.



