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DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L'IMMIGRAZIONE

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA
COMPARATIVA DI INCARICHI PER N. 5 ESPERTI PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO
- DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L’'IMMIGRAZIONE-A SUPPORTO DEGLI
UFFICI COINVOLTI NELLA GESTIONE DEI FLUSSI MIGRATORI E DEL SISTEMA DI
ACCOGLIENZA - OBIETTIVO SPECIFICO 1 ASILO - OBIETTIVO NAZIONALE 1
ACCOGLIENZA/ASILO

Il Ministero dell'lnterno - Dipartimento per le Liberta Civili e I''mmigrazione, quale Autorita
Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI), d’ora innanzi anche solo
“FAmministrazione” o “Ministero”;

VISTO il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014 recante disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020 e sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la
lotta alla criminalita e la gestione delle crisi;

VISTO il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014 che istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, che maodifica la decisione
2008/381/CE del Consiglio e che abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del Consiglio;

VISTO il decreto del 29 maggio 2015 (prot. n. 6168/2015) con il quale il Capo Dipartimento per
le Liberta Civili e I'lmmigrazione ha designato, quale Autorita Responsabile del FAMI, il Vicario
Capo del Dipartimento medesimo;

VISTO lart. 5, comma 2, lett. b) del Regolamento (UE) n. 516/2014 che, in riferimento alle
infrastrutture di alloggio e ai sistemi di accoglienza, specifica che il Fondo sostiene, fra le altre,

le azioni seguenti: “il potenziamento e il miglioramento delle strutture e dei sistemi
amministrativi”;

CONSIDERATO che il Programma nazionale FAMI, approvato dalla CE con Decisione C(2016)
1823 del 21 marzo 2016, recante modifica della decisione C(2015) 5343 del 3 agosto 2015,
prevede tra gli interventi dell’obiettivo specifico 1 Asilo - Obiettivo nazionale 1 accoglienza/asilo,
'azione d) “Inserimento di profili specialistici a supporto degli uffici coinvolti nella gestione dei
flussi migratori e del sistema d’accoglienza”;
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CONSIDERATA la necessita di rafforzare la capacita amministrativa e tecnica degli uffici
coinvolti nella gestione dei flussi migratori e del sistema di accoglienza in un’ottica di
miglioramento e potenziamento della governance nazionale attraverso linserimento di profili
specialistici;

PRESO ATTO della suddetta esigenza di rafforzare la capacita amministrativa e tecnica degli
Uffici preposti nel rispetto dei criteri di efficienza e di efficacia;

CONSIDERATO che — ai fini di cui sopra — si €& ritenuto necessario individuare n. 5
professionisti con particolare esperienza nelle tematiche indicate nel presente Avviso;

CONSIDERATO che 'Amministrazione ha gia valutato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno, per accertata carenza numerica e/o delle
professionalita richieste;

CONSIDERATO che le prestazioni richieste hanno natura temporanea e altamente qualificata,
non rientranti in quei rapporti di collaborazione organizzati dal’Amministrazione committente di
cui all'art. 2, comma 1, d.Igs. 15 giugno 2015, n. 81;

CONSIDERATO e ACCERTATO che tutti i requisiti di legge sussistono nel caso di specie;
CONSIDERATO che, alla luce degli anni di esperienza richiesta ai professionisti questa
Amministrazione deve tenere in considerazione la fascia retributiva media tra quelle previste per
il personale esterno dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2/2009;
CONSIDERATO che, in assenza di analoga disciplina sui Fondi FAMI, si ritiene opportuno
applicare la predetta circolare per determinare il compenso per i professionisti oggetto di
selezione;

VISTA la Determina prot.n. 18740 del 10 dicembre 2015;

VISTA la Determina a contrarre prot.n. 0020490 del 29 Dicembre 2016;

Tanto visto, premesso e considerato, pubblica il seguente avviso di selezione per regolare le
procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna.

Art. 1
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(Oggetto degli incarichi, requisiti professionali e punteggi)

1.1. Il presente avviso e rivolto alla selezione di n. 5 esperti per il conferimento di incarichi
individuali, con contratto di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attivita volte a rafforzare la
governance nazionale degli uffici coinvolti nella gestione dei flussi migratori e del sistema di
accoglienza.

1.2. | profili professionali oggetto della presente selezione saranno selezionati sulla base dei
titoli, delle esperienze e di un colloquio orale. La ricerca € rivolta ai professionisti di seguito
riportati che abbiano le competenze ed esperienze richieste:

a) n.1Espertoingegnere
Requisiti minimi richiesti:

1. Laurea magistrale in Ingegneria o equivalente;

2. lscrizione al relativo Albo degli Ingegneri da almeno 5 anni;

3. Comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni, anche non continuativi,
avente ad oggetto attivita di supporto al Responsabile Unico del Procedimento
nella realizzazione e/o ristrutturazione di strutture complesse (in riferimento ad
appalti di lavori pubblici di valore non inferiore a 1 min di euro);

4. Partecipazione - in qualita di appaltatore ovvero di professionista incaricato - ad
almeno 2 concorsi di progettazione o altra procedura competitiva pubblica
avente ad oggetto la progettazione preliminare/definitiva o esecutiva di strutture
complesse;

Premialita:

— Comprovata capacita ed esperienza nella diagnosi degli interventi di riduzione del
rischio e di gestione conservativa e migliorativa della sicurezza delle strutture in
conformita alla normativa vigente (Safety Management) - (5 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 20 punti);

— Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale riconosciuti dall’'ordine
professionale di appartenenza sull’'utilizzo di AutoCAD e/o di programmi di calcolo
elettronici per la progettazione (2 punti per ogni corso riconosciuto frequentato, fino
ad un massimo di 20 punti);

— Con riferimento alle attivita descritte al punto 3 che precede si potranno attribuire
fino ad un massimo di 30 punti:
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a) 5 punti aggiuntivi per attivita avente ad oggetto contratto di valore superiore a
1.000.000,00 di Euro e inferiore a 2.000.000,00 di Euro;
b)10 punti aggiuntivi per attivita avente ad oggetto contratto di valore pari o
superiore a 2.000.000,00 di Euro e inferiore a 3.000.000,00 di Euro;
c) 15 punti aggiuntivi per attivita avente ad oggetto contratto di valore pari o
superiore a 3.000.000,00 di Euro e inferiore a 4.000.000,00 di Euro;
d) 20 punti aggiuntivi per attivita aventi ad oggetto contratti di valore pari o
superiore a 4.000.000,00 di Euro e inferiore a 5.000.000,00 di Euro;
e) 30 punti aggiuntivi per attivita aventi ad oggetto contratti di valore pari o
superiore a 5.000.000,00 di Euro.

— Conoscenza della normativa del codice degli appalti e della normativa vigente in
materia di sicurezza delle strutture (massimo 30 punti). Questo punteggio verra
attribuito a seguito di apposito colloquio.

b) N. 1 Avvocato esperto in materia di contrattualistica pubblica
Requisiti minimi richiesti:

- Laurea magistrale e/o specialistica in giurisprudenza/scienze giuridiche (o equivalente);

- lIscrizione all’albo degli Avvocati da almeno 8 anni;

- Conoscenza approfondita della normativa e della giurisprudenza in materia di
contrattualistica pubblica e procedure ad evidenza pubblica da dimostrare attraverso
almeno 1 contratto di lavoro subordinato ovvero di consulenza continuativa in favore di
Amministrazioni Pubbliche nazionali o regionali ovvero loro enti pubblici strumentali
ovvero enti pubblici economici o societa per azioni pubbliche, di durata almeno annuale.
Il suddetto contratto dovra avere ad oggetto almeno una fra le seguenti aree tematiche:
la gestione di avvisi pubblici, bandi di gara o altre procedure di selezione o affidamento
di contratti pubblici; il supporto giuridico/normativo all’Amministrazione consistente
nell’elaborazione di pareri di conformita normativa; il monitoraggio e l'analisi di norme
nazionali e comunitarie. Quanto sopra, comunque, nellambito della disciplina degli
appalti pubblici e concessioni, servizi pubblici locali, organizzazione e attivita della PA.

Premialita:

- Anzianita di iscrizione all’albo degli Avvocati maggiore di 8 anni - (1 punto per ogni anno di
iscrizione superiore a quelli minimi richiesti sopra, fino ad un massimo di 5 punti);
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- Conoscenza della normativa e delle procedure dei fondi UE maturata attraverso attivita
consulenziale nella gestione di fondi comunitari, da dimostrarsi esclusivamente attraverso
la redazione di pareri a favore di pubbliche amministrazioni aventi ad oggetto I'applicazione
di regolamenti e direttive comunitarie ovvero la conformita di procedure di gara/selettive
nazionali a norme e regolamenti comunitari (3,5 punti per ogni parere reso negli ultimi 2
anni, fino ad un massimo di 35 punti);

- Esperienza nellambito dei fondi UE, da dimostrare esclusivamente attraverso la
partecipazione a gruppi di lavoro costituiti per rendere attivita di assistenza/consulenza su
operazioni o progetti finanziati o cofinanziati da fondi UE (5 punti per ogni anno di
esperienza, fino ad un massimo di 15 punti);

- Partecipazione a Commissioni ovvero strutture di supporto istituite presso pubbliche
amministrazioni svolgenti attivita consulenziale su tematiche di armonizzazione della
normativa nazionale e comunitaria in qualita di avvocato/esperto giuridico (5 punti per ogni
commissione/struttura fino ad un massimo di 15 punti);

- Particolare attinenza delle esperienze e/o delle competenze maturate al profilo oggetto di
candidatura ed effettiva conoscenza delle disposizioni normative nazionali e comunitarie
nonché degli istituti giuridici applicabili - (Massimo 30 punti). Questo punteggio verra
attribuito a seguito di apposito colloquio.

c) N. 3 Esperti junior in attivita di gestione amministrativo-contabile ambito PA

Requisiti minimi richiesti:

=

Laurea magistrale e/o specialistica in discipline economiche o equivalente;

2. Esperienza post lauream di almeno 2 anni in attivita di supporto contabile in
favore di Amministrazioni Pubbliche in tema di monitoraggio finanziario e controlli
di programmi e progetti finanziati anche da Fondi Europei;

Buona conoscenza del pacchetto Office e dei principali sistemi applicativi web;

4. Possesso di una certificazione di lingua inglese di livello B1.

w

Premialita:

pag. 5di 14



MM (N IONE
S - UROPEA MINISTERO
* M DELL'INTERNO

C%Z/é%//é% %0/

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L'IMMIGRAZIONE

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

— Anni di esperienza aggiuntivi rispetto a quelli richiesti dal punto 2 che precede, in
attivita di supporto contabile in favore di Amministrazioni Pubbliche in tema di
monitoraggio finanziario e controlli di programmi e progetti finanziati anche da
Fondi Europei (5 punti per ogni anno di esperienza aggiuntivo fino ad un
massimo di 25 punti);

— Esperienza comprovata (attraverso contratti di lavoro autonomo o subordinato o
attraverso attivita consulenziale continuativa) nellambito della contabilita
pubblica con riferimento all’applicazione della disciplina normativa della
contabilita pubblica in generale e, in particolare, della Legge 196/09 e del D.Lgs.
118/11 (5 punti per ogni anno di esperienza, fino ad un massimo di 25 punti);

— Possesso di un Master Universitario di Il livello o di un dottorato di ricerca aventi
ad oggetto principale la Contabilita Pubblica (per tale requisito premiale
I'attribuzione del punteggio € pari a 10 punti)

— lIscrizione all’'Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili (2 punti per
ogni anno, fino ad un massimo di 10 punti);

— Conoscenza della normativa in materia amministrativa, fiscale e contabile, dei
principi di contabilitd pubblica e delle procedure che regolano il funzionamento
dei Fondi europei (massimo 30 punti). Questo punteggio verra attribuito a
seguito di apposito colloquio.

Art. 2
(Requisiti di partecipazione)

2.1. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati, alla data di sottoscrizione della
domanda di ammissione, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dellUnione Europea o della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di
soggiorno;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano [l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta nel presente Awiso;
f) disporre di un indirizzo PEC valido.

2.2. L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento
dell'incarico da parte del’Amministrazione.

2.3. L'Amministrazione si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente Avviso
tramite comunicazione sul sito web (www.interno.gov.it).

Art. 3
(Modalita di svolgimento e corrispettivo)

3.1. La prestazione professionale si svolgera prevalentemente presso la sede di questa
Amministrazione o in altre sedi individuate e/o consentite dalla stessa e nei tempi che si
renderanno necessari 0 anche solo opportuni, secondo le modalita concordate tra il
professionista e 'Amministrazione. L’efficacia del contratto decorrera, per il professionista, dalla
stipula dello stesso e per '’Amministrazione, dall’approvazione del contratto da parte dei
competenti organi di controllo, ferma la possibilita per 'Amministrazione di richiedere
I'esecuzione anticipata. Il contratto avra durata fino al 31 dicembre 2017 con la possibilita di una
opzione di prolungamento, in caso di motivate e giustificate esigenze progettuali, per una durata
totale massima pari a 24 mesi decorrenti dalla data di stipulazione.

3.2. L'Amministrazione si riserva la facolta di rimodulare, proporzionalmente, il corrispettivo
economico riconosciuto al professionista, nonché di richiedere allo stesso oltre la data di
scadenza, senza alcun onere aggiuntivo, eventuali integrazioni e/o revisioni della relazione di
cui all’art. 8 che segue, a seguito di richieste in tal senso da parte del’Amministrazione o di
Autorita di audit.

3.3. Il corrispettivo annuo lordo, da corrispondersi con cadenza bimestrale, previsto nei limiti dei
tetti massimi indicati dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2/2009,
con inclusione dell’ IVA, e degli eventuali costi di trasferta per le attivita svolte fuori dalla citta di
Roma, viene definito sulla base delle caratteristiche professionali dell’esperto, della complessita
dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle
modalita di svolgimento delle attivita, nonché dei tempi richiesti allesperto e dallo stesso
garantiti per le prestazioni da rendere, come qui di seguito riportato nella tabella:
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PROFILO CORRISPETTIVO ANNUO LORDO COMPLESSIVO (iva
PROFESSIONALE inclusa) PER CIASCUN PROFILO
A) 1 Esperto ingegnere € 50.000,00

B) 1 Avvocato esperto
in materia di

. € 50.000,00
contrattualistica
pubblica
D) 3 Esperti junior in
attivita di  gestione €  30.000,00

amministrativo-
contabile ambito PA

3.4. Ulteriori condizioni e modalita per I'espletamento dell'incarico sono specificati nel contratto
di collaborazione.

3.5. La corresponsione del compenso €& quantificata su base annuale. La stessa verra
riproporzionata in caso di durata inferiore all’anno, sulla base della durata effettiva della
prestazione professionale resa.

Inoltre, & subordinata alla valutazione periodica di cui all’art. 8, da parte dell Amministrazione,
delle prestazioni professionali svolte e alladempimento integrale delle previsioni del contratto,
nonché all’'espletamento dei controlli di primo livello da parte dell’Autorita Responsabile.

Art. 4
(Presentazione della candidatura, autocertificazione, termini)

4.1. | soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, la
domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 27 gennaio 2017
esclusivamente da un indirizzo PEC valido al seguente indirizzo PEC:
fami@pecdlci.interno.it apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo
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schema di cui all’Allegato n. 1 al presente Awviso in formato .pdf o equivalente e comunque
non modificabile o editabile, allegando, a pena di esclusione:

A. Un’autodichiarazione relativa ai propri dati identificativi (dati anagrafici, residenza,
nazionalita ecc..), utile ai fini del presente Awviso, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000 sottoscritta in forma autografa o digitale dal candidato;

B. il format allegato alla domanda di partecipazione (Allegato N.2 o Allegato N.3 o
Allegato N.4) sottoscritto dal candidato reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, che preveda il trattamento
dei dati personali in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003, anch’esso sottoscritto in forma
autografa o digitale dal candidato. Il format deve essere redatto, debitamente
compilato e sottoscritto al fine di rendere agevolmente ed immediatamente verificabili e
confrontabili le tipologie e la durata delle esperienze professionali maturate con quelle
richieste dal presente Awviso.

C. la copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita, del candidato (in
caso di sottoscrizione autografa di quanto indicato ai punti A e B che precedono).

4.2. Nella domanda di partecipazione i candidati devono necessariamente dichiarare per quale
posizione concorrono. E’ fatto divieto presentare la candidatura per piu di un profilo, pena
'esclusione.

4.3. E’ onere e responsabilita esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di
partecipazione nel termine sopra indicato. Il rispetto del termine di presentazione € attestato
dalla ricevuta di consegna del messaggio PEC inviato. Non saranno prese in considerazione e
saranno escluse le domande di partecipazione pervenute oltre il termine indicato o con modalita
diverse da quelle sopra indicate.

4.4. Scaduti i termini per la presentazione delle domande '’Amministrazione, previo riscontro di
completezza, regolarita ed ammissibilita della domanda e della documentazione presentata,
esaminera le domande presentate a mezzo di apposita commissione di valutazione allo scopo
nominata.

4.5. L’Amministrazione provvedera ad individuare, solo attraverso la valutazione dei format
correttamente pervenuti e compilati, previo colloquio, gli esperti cui affidare, con successivo
apposito provvedimento, I'incarico oggetto del presente avviso. Il rapporto sara disciplinato da
un apposito disciplinare, conforme al presente Awviso.

4.6. L’Amministrazione si riserva in ogni caso, senza che i concorrenti abbiano nulla a
contestare o pretendere, di non procedere all’affidamento dell'incarico o di procedere ad un
affidamento parziale, anche in presenza di un solo profilo idoneo. L’invio della domanda di
partecipazione equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento
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dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed aggiornamenti
nonché all’eventuale accesso di altri concorrenti a tutta la documentazione presentata.

4.7. Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso pud essere richiesta al seguente

indirizzo e-mail: dlci.selezionefami@interno.it entro e non oltre le ore 14.00 del terzo giorno
lavorativo antecedente la scadenza per la presentazione della domanda.

4.8. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento & il
Viceprefetto Maria Eleonora Corsaro.

Art. 5
(Procedura selettiva e valutativa)

5.1. L’Amministrazione procedera alla valutazione dei format presentati e ad un colloquio,
attraverso una commissione appositamente costituita.

5.2. La Commissione procede alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti fasi:

a) Valutazione del format, a fine di accertare i requisiti minimi richiesti. Qualora non
vengano riscontrati i requisiti minimi non si potra accedere alle premialita e il candidato
verra escluso.

b) Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti minimi si procedera all’assegnazione di
eventuali premialita. Solo i candidati che raggiungeranno il punteggio premiale minimo
di 30 saranno convocati per il colloguio. | candidati che non raggiungono il punteggio
indicato saranno considerati inidonei ed esclusi;

¢) Un colloquio individuale, che prevede l'assegnazione di un punteggio massimo di 30
punti teso a verificare le competenze specialistiche richieste e I'effettiva attinenza delle
esperienze maturate con il profilo per il quale ci si & candidati. | candidati che, all’esito
del colloquio, non raggiungono almeno una valutazione di 10 punti (sui 30 a disposizione
della commissione) saranno considerati inidonei ed esclusi.

5.3. La Commissione, al termine della fase a) e b) redige, per ogni profilo professionale
ricercato una prima graduatoria di merito parziale relativa ai candidati ammessi al colloquio. La
suddetta graduatoria sara pubblicata sul sito www.interno.gov.it con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. | soggetti non esplicitamente indicati fra quelli ammessi al colloquio si intendono
esclusi o comunque inidonei, senza necessita di comunicazione personale.

5.4. Sono invitati al colloguio di cui alla fase c), ai fini della valutazione finale, i soggetti che
raggiungano, nella valutazione della premialita, un punteggio minimo di 30 punti. | candidati
che, dall’analisi del Format presentato, non raggiungano il punteggio minimo di 30 punti
si intendono comunque esclusi.
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5.5. L'elenco dei candidati ammessi alla fase c), il calendario dei colloqui, nonché la relativa
graduatoria finale, saranno pubblicati sul sito del Ministero dell'Interno (www.interno.gov.it). Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. | candidati invitati al colloquio
potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la documentazione
autocertificata attestante il possesso dei requisiti minimi e delle premialita secondo le modalita
che saranno comunicate. Non saranno ammessi al colloquio i candidati che, a seguito di
eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati.

5.6. | colloqui individuali si svolgeranno presso la sede del Ministero in Piazzale del Viminale n.
1 - 00184 Roma, in seduta pubblica.

5.7. Vengono utilmente collocati nella graduatoria finale solo i candidati che avranno
ottenuto nel colloquio individuale un punteggio non inferiore a 10.

5.8. L’Amministrazione si riserva la facolta di attingere dalla graduatoria degli idonei fino a
concorrenza di tutti i posti messi a bando, nonché di attivare ulteriori incarichi di collaborazione
aggiuntivi o sostitutivi, per la copertura di analoghi profili, ove se ne dovesse rappresentare la
necessita. Le graduatorie avranno una validita di 24 mesi dalla loro pubblicazione sul sito del
Ministero dell'Interno.

5.9. LAmministrazione, prima della stipula del contratto, procedera in ogni caso ad idonei
controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel format dai candidati
selezionati.

5.10. Ai candidati selezionati viene conferito l'incarico di collaborazione senza alcun vincolo di
subordinazione.

Art. 6
(Criteri di valutazione dei format curriculari)

6.1. Nella valutazione dei format la Commissione tiene conto solo dei criteri e dei punteggi
indicati all’art. 1.

6.2. Ai fini del calcolo degli anni di esperienza del presente Avviso, si considera ad esempio
“esperienza pari ad un anno” quella protrattasi per almeno 6 mesi continuativi nellarco del
medesimo anno solare. Equivale, ai fini dell’attribuzione del punteggio, ad un anno, I'anno cd.
accademico o scolastico intero.

6.3. L’Amministrazione si riserva la facolta, nel corso della selezione e/o dell’esecuzione del
contratto del rapporto di collaborazione, di valutare analiticamente e/o di richiedere la
certificazione originale dei titoli e delle esperienze autocertificate ovvero di richiedere
chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente individuabili.

6.4. L’equipollenza e l'equivalenza tra titoli di studio italiani saranno valutate secondo le
indicazioni normative fornite dal MIUR
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(http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/universita/equipollenze-titoli;
http://attiministeriali.miur.it/UserFiles/3160.pdf).

6.5. Il riconoscimento accademico di titoli/lauree rilasciati da universita estere sara valutato caso
per caso, applicando i criteri previsti dal Ministero degli Esteri.

6.6. Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti devono essere posseduti all’atto della
pubblicazione del presente avviso sul sito internet www.interno.gov.it.

6.7. In caso di contratti pluriennali sara valutata la sola attivita svolta fino alla data di
pubblicazione del presente Avviso.

6.8. In nessun caso potra esser presa in considerazione I'’esperienza maturata prima del
1 gennaio 2006 atteso che, in ragione dell’evoluzione normativa e delle particolari
tipologie di competenze richieste, le esperienze pregresse al 1 gennaio 2006 sono da
considerarsi eccessivamente risalenti nel tempo ed inadeguate alla dimostrazione di
competenze attualmente utili al’ Amministrazione.

Art. 7
(Cause di esclusione)

7.1. Non possono partecipare alla presente procedura e, in caso di partecipazione, sono
automaticamente esclusi, coloro che:

A. Abbiano riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali pendenti per reati
contro 'Amministrazione all’atto della pubblicazione dell’Avviso;

B. Per qualsiasi ragione, non siano legittimati a contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

C. Si trovino in conflitto di interessi con I’Amministrazione o abbiano demeritato in
precedenti incarichi.

D. Presentino domande di partecipazione parziali, condizionate, non sottoscritte ovvero
prive di una valida sottoscrizione, laddove richiesto;

E. Presentino domande di partecipazione inviate da indirizzi non PEC;

F. Presentino domande successive alla scadenza del termine perentorio indicato;

G. Non posseggono i titoli professionali o di esperienza minimi richiesti ovvero non
raggiungano il punteggio minimo richiesto;

H. Presentino la propria candidatura per piu di un profilo del presente Awiso o in
raggruppamento con terzi soggetti;

I.  Non alleghino la copia di un documento d’identita valido (in caso di sottoscrizione
autografa);

J. Non indichino il profilo per il quale concorrono.
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NB: Le domande di partecipazione e/o i format sottoscritti digitalmente dal candidato non
necessitano dell’allegazione di un documento di identitda. Viceversa, le domande di
partecipazione e/o i format sottoscritti con firma autografa necessitano, pena I'esclusione,
dell'allegazione di un documento d’identita valido. Si suggerisce, ad ogni buon fine, di allegare
comunque un documento d’identita valido.

NB 2: L’Amministrazione prendera in considerazione solo e soltanto le esperienze e le
competenze immediatamente evincibili dal format allegato come utili ed attinenti nonché
chiaramente delimitate nel tempo e nelloggetto. L'indicazione di esperienze, titoli e/o
competenze non chiaramente valutabili saranno considerate come non presenti.
L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere chiarimenti e/o integrazioni.

Art. 8
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

8.1. L’Amministrazione verifichera periodicamente il corretto svolgimento degli incarichi,
attraverso una valutazione periodica dell’attivita svolta dall’esperto, della sua rispondenza alle
esigenze dellAmministrazione, nonché della coerenza dei risultati conseguiti rispetto alle
mansioni affidate. A tal fine, con cadenza trimestrale, verra richiesta al singolo professionista
una reportistica dettagliata delle attivita svolte.

8.2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a
guanto richiesto sulla base del presente awviso e del contratto ovvero siano del tutto
insoddisfacenti, ’Amministrazione potra richiedere al soggetto incaricato di integrare/modificare
le prestazioni rese entro un termine stabilito, comungque non superiore a novanta giorni, ovvero
potra risolvere il contratto per inadempienza, ferma la liquidazione parziale del compenso
originariamente stabilito.

Art. 9
(Trattamento dei dati personali)

9.1. Titolare del trattamento dei dati € il Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Liberta Civili e
I'lmmigrazione. Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il Codice in materia di dati personali, i dati contenuti nelle candidature pervenute
sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.

Art. 10
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(Pubblicita ed efficacia)

10.1. Del presente avviso si da adeguata pubblicitd tramite il sito dellAmministrazione
www.interno.gov.it .

10.2. Dell'esito della procedura comparativa verra data la medesima pubblicita indicata al
comma precedente, che costituira notifica a tutti gli effetti.

Roma, (data protocollo)

L’AUTORITA’ RESPONSABILE
(Malandrino)

Firmato da
Malandrino Angelo
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