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Ministero d

Direzione Centrale per le Politiche dellImmigrazione

Roma, data 4

Alle Prefetture — UTG

ell’ Interng
Dipartimento per le Liberta Civili e I'Imm

D

ligrazione
b dell’Asilo

Jel protocollo

LORO SEDI

Al Commissario del Governo per la
Provincia Autonoma di
TRENTO

Al  Commissario del Governo per la
Provincia Autonoma di
BOLZANO

Alla Presidenza della (Giunta Regionale della
Val d’Aosta '
AOSTA

e, p.c. Al Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali — Direzione Generale
dell’Immigrazione| e delle Politiche di
Integrazione

ROMA

Oggetto: Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Interno e 1
EUROPE S.p.A., riguardante i procedimenti dello §
I’Immigrazione ex art. 27 — commi iter e 1quater del T.U. sull’]

Si comunica che, in data 25 gennaio 2016, ¢ stato
Protocollo d’intesa tra questo Ministero ed la DAIKIN APPL
con sede in Ariccia (RM) — Via Piani di S. Maria, 72, conce
ingresso dei lavoratori stranieri altamente qualificati, ai sens]
Iter e 1 quater del T.U. Immigrazione.

La sottoscrizione del Protocollo si configura come conci
consolidata collaborazione instaurata da questa Amministr
realtd locali, al fine di facilitare ’ingresso sul territorio n

a DAIKIN APPLIED
portello Unico per
mmigrazione.

sottoscritto 1’allegato
IED EUROPE S.p.A.,
rmente le procedure di
dell’art. 27 — commi

reta realizzazione della
nzione con le diverse
azionale di lavoraton
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Ministero dell’Interno

Dipartimento per le Liberta Civili e I’'Immigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell'lmmigrazione g dell’Asilo

stranieri altamente qualificati, nell’ottica di promuovere| proficui scambi di
professionalita e conoscenze a livello internazionale.

Cid premesso, si rammenta che, con la sottoscrizione |del citato Protocollo,
all’Ente firmatario, che si impegna al rispetto delle condizioni ndicate nel Protocollo
stesso, & consentito di fare una comunicazione — allo| sportello Unico per
’Immigrazione - della proposta di contratto di soggiorno per | far entrare in Italia il
personale altamente specializzato di interesse, invece della conjueta domanda di nulla
osta.

Lo Sportello Unico, esperiti i controlli di cui all’arf. 27 — comma lIter,
trasmettera quindi tale comunicazione, all’autorita diplomaticg italiana nel Paese di
origine del lavoratore per I’emissione del visto di ingresso. Solp all’atto dell’ingresso
— entro 8 giorni — lo straniero ed il datore di lavoro si presenteranno allo Sportello
Unico per la sottoscrizione del contratto e, in quella sede, si|procederd ai controlli
relativi alla sussistenza delle altre condizioni previste.

La comunicazione in argomento verra effettuata da operptori indicati dall’Ente
stesso che - dopo essere stati autorizzati dal Prefetto all’esito delle consuete verifiche
- avranno ricevuto da questo Dipartimento le credenziali di accesso sul sistema
informatico dello Sportello,

Pertanto, a seguito della sottoscrizione del Protocollo, I’Ente interessato inviera
al Prefetto una richiesta di abilitazione dell’operatore/i che si [intendera far agire sul
sistema informatico dello Sportello Unico al fine dell’inoltro delle comunicazioni.

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO
NTRALE

na)
) (/\/

ST/prot.circolare
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Ministero

Dipartimento per le Liberta Civili e l’ImmiﬁraZione

Direzione Centrale per le Politiche dell'lmmigrazione e

PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

ell'Asilo

il Ministero dell’Interno, con sede legale in Roma — Via del Viminale, 1

E

la Daikin Applied Europe S.p.A., con sede legale in Ariccia (RM)- Via Piani di

S.Maria,72

SENTITO

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

VISTI

- il D. Lgs. 25 luglio 1998 n. 286 “Testo Unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero” e
successive modificazioni, in particolare ’art. 27 — commi lter ¢ 1quater;

- il DPR 31 agosto 1999 n. 394 “Regolamento di attuazione del Testo Unico

sull’Immigrazione” e successive modificazioni;

- il DPR 27 luglio 2004 n. 242 “Regolamento per la razionalizzazione e la
interconnessione delle comunicazioni tra amministrazioni pubibliche in materia di

immigrazione”;

- il D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive

modifiche e integrazioni;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di |protezione dei dati

personali”;

- il DL 23 maggio 2008 n. 92 “Misure urgenti in materia di sicupezza pubblica”.

PREMESSO

Che agli Sportelli Unici per ’Immigrazione presso le Prefetture|— UTG, nell’ambito

delle competenze previste dal vigente ordinamento giuridico

immigrazione, & affidata ’acquisizione della comunicazione,

in materia di
e i conseguenti
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adempimenti istruttori, della proposta di contratto di so

T 2

N

Ministero dell’Interno
Dipartimento per le Liberta Civili € ’Immi

razione

Direzione Centrale per le Politiche dell'Immigrazione e delf’Asilo

iono per lavoro

subordinato prevista dall’art. Sbis del T.U. sull’Immigrazione |per le categorie di

lavoratori di cui all’art. 27 — co. 1 lett. a) e g) ed in particolare:

Le parti si impegnano a collaborare per I’attuazione dellg
all’ingresso e al soggiorno in Italia di cittadini stranieri in

dirigenti o personale altamente specializzato di societd aventi sedi o filiali in
Italia ovvero di uffici di rappresentanza o di societa estere che svolgano la

principale attivita sul territorio di uno Stato membro

ell’Organizzazione

Mondiale del Commercio, o dirigenti di sedi principali |in Italia di Societa
italiane o di Societa di altro Stato membro dell’Unione Eurppea;
lavoratori alle dipendenze di organizzazioni o imprese operanti sul territorio

italiano, che siano richiesti dal datore di lavoro per a

compiti specifici, per un periodo limitato o determinato;

CONSIDERATA

I’elevata qualificazione professionale del personale indi

mpiere funzioni o

cato, al quale deve

essere consentito 1’ingresso e il soggiorno sul territorio italiano per svolgere la
propria attivita, sulla base di un contratto di soggiorno per lavoro subordinato;

la specifica natura del rapporto di lavoro;

I’esigenza di una tempestiva definizione dei procedimenti presso lo Sportello

Unico per I’Immigrazione

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SE¢

Art. 1
(Oggetto del Protocolio)

qualificazione professionale indicata in premessa.

1 Consente 1’accesso, da parte della Daikin Applied Europe
Informatico dello Sportello Unico, al fine della trasmissionge della

2 L’accesso al Sistema Informatico dello Sportello Unico vig
mediante il rilascio di specifiche credenziali di autenticazig

Art, 2

UE

. procedure relative
)ossesso dell’elevata

(Impegni dell’ Amministrazione dell’Interpo)

comunicazione della proposta di contratto di soggiorno.

ne consentito
me da richiedersi al

S.p.A., al Sistemg-
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Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell'immigrazione e dell’Asilo

Prefetto territorialmente competente, sulla base di apposita modulistica, a
favore di propri rappresentanti e/o operatori individualmente indicati.

3 La gestione delle credenziali di autenticazione deve avvenire nel massimo
rispetto delle garanzie di sicurezza, cosi come disposto dall Amministrazione
che si riserva il diritto di revocare in ogni tempo ’autorizzazione all’accesso al
Sistema senza preventivo avviso.

4 Fornisce la possibilita si scaricare, in numero superiore a cipque, i moduli di
interesse occorrenti ad inoltrare la comunicazione e ad acqyisire notizie sullo
stato delle pratiche.

Art. 3
(Impegni della Daikin Applied Europe S.p.Al)

La Daikin Applied Europe S.p.A.si impegna a garantire| 'osservanza delle
prescrizioni del contratto collettivo di lavoro di categoria.
Pertanto, la Daikin Applied Europe S.p.A. autocertifica, ai sensi dell’art. 46 — lett.
o) — del T.U. 28 dicembre 2000 n. 445, il possesso della papacita economica
necessaria per far fronte a tutti gli oneri relativi all’assunzione ¢/o distacco in Italia
del personale richiesto.
Si impegna altresi a comunicare gli eventuali accrediti di cui sia gia in possesso.

Art. 4
(Durata)

11 presente Protocollo entra in vigore il giorno successivo alla datg della stipula, avra
durata annuale ed & rinnovato tacitamente.

Art. 5
(Integrazioni e modifiche)

Il presente Protocollo pud essere modificato e/o integrato solp mediante accordo
sottoscritto dalle parti.

Art. 6
(Tutela dei dati personali)

La Daikin Applied Europe S.p.A. si impegna affinché i rappresentanti e/o operatori,
individuati come indicato all’art. 2 — co. 1 — del presente Protocollo, che abbiano
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ottenuto il rilascio delle credenziali di autenticazione per 1’accesso al Sistema
Informatico dello Sportello Unico per I’Immigrazione, nel |dare attuazione al
Protocollo stesso, effettuino il trattamento dei dati personali ai gensi del D.Lgs. 30
giugno 2003 n. 196.
Essi sono inoltre obbligati al rispetto delle disposizioni ivi prevjste, con particolare
riguardo agli artt. 29 e 30 del Titolo V del predetto decteto in ordine alla
designazione del responsabile e degli incaricati del trattamento dei dati personali, ed
in ordine alle misure da adottare per la sicurezza dei dati medesinti.
L’Ente che effettuera il trattamento dei dati personali ai sensi del citato D.Lgs.
196/2003 si assume la responsabilitd per eventuali danni causati e si obbliga a
rispettare e a far rispettare dai propri dipendenti e collaboratorj il rigoroso vincolo
della riservatezza su tutte le informazioni, i dati, le documentazioni e, pit in generale,
le notizie che verranno acquisite in ragione del presente Protocollo, pena la
risoluzione dello stesso, secondo quanto previsto dal Decreto Legjslativo stesso.

Art. 7
(Comunicazioni)

Tutte le comunicazioni relative al presente Protocollo dovrannd essere effettuate in

forma scritta ai seguenti indirizzi:

I"Immigrazione —
silo — Piazza del

Ministero dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili
Direzione Centrale per le Politiche dell’lmmigrazione e dell
Viminale, 1 — 00187 ROMA

Daikin Applied Europe S.p.A., Ariccia (RM)- Via Piani di S.Marjia,72

Per il Ministero dell’Interno, il Dir?’ttore Centrale per le Politic
e dell’Asilo

(Pref. Rosetta Scotto Lavina) ,-_)\ﬁ\,o (/\/\/
Per la Daikin Applied Europe éﬁ ) &ﬁms/t%to/é Delegato
(Ing. Claudio Capozm) V

Roma,

dell’Immigrazione




